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на 2017-2020  (годы)

Представитель(и) работников
(наименование выборной должности, Ф.И.О. 
и подпись председателя первичной 
профсоюзной организации или иных 
представителей, избранных работниками)

Алишейхов

Всего-работников._32_ ■-/ —
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Представитель(и) работодателя-
(наименование должности, Ф.И.О. и 
подпись руководителя организации, 
индивидуального предпринимателя или 
уполномоченных им лиц.

САЛИХОВ З.С.

Коллективный договор зарегистрирован 
органом по труду
администрации города, района_______
« 10 » _________ 20/2 -года
Регистрационный номер / 'г /



Общие положения

-астоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем
_МКОУ «Урахинская СОШ»________ ( н а и м е н о в а н и е  о р г а н и з а ц и и ,  е е  ф и л и а л а ,

- о е д с т а в и т е л ь с т в а  и л и  и н о г о  о б о с о б л е н н о г о  с т р у к т у р н о г о  п о д р а з д е л е н и я ,  и н д и в и д у а л ь н о г о  

п р е д п р и н и м а т е л я ) ,  в лице их представителей.
Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
(далее - ТК  РФ), законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права,
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются работники и работодатель
_МКОУ «Урахинская СОШ»___________ ( н а и м е н о в а н и е  о р г а н и з а ц и и ,  е е  ф и л и а л а ,

п р е д с т а в и т е л ь с т в а  и л и  и н о г о  о б о с о б л е н н о г о  с т р у к т у р н о г о  п о д р а з д е л е н и я ,  и н д и в и д у а л ь н о г о  

п р е д п р и н и м а т е л я ) ,  в лице их представителей. Представитель работников Алишейхов 3.3
__(Ф . И . О . п р е д с е д а т е л я  п е р в и ч н о й  п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и  и л и  и н о г о  п р е д с т а в и т е л я ,

и з б и р а е м о г о  р а б о т н и к а м и ) ,  представитель работодателя Салихов З.С. ( Ф . И . О .  д и р е к т о р а ,

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются положения об условиях труда: 
режиме рабочего времени и времени отдыха, оплате и охране труда, обеспечении занятости, 
переобучения, условий высвобождения работников, социальном и жилищно-бытовом 
обслуживании работников, дополнительных, по сравнению с действующим законодательством, 
социальных льготах и гарантиях..

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Трудовые отношения при приеме на работу оформляются путем заключения письменного 
трудового договора на неопределенный срок или на определенный срок не более 5 лет в случаях, 
предусмотренных трудовым законодательством.
2.2. Срочный трудовой договор заключается при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ или 
иными федеральными законами.
2.3. В трудовой договор включаются обязательные и дополнительные условия, предусмотренные 
ТКРФ
2.4. Условия трудового договора не должны ухудшать положение работника по сравнению с 
условиями, предусмотренными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
3.1. Продолжительность рабочего составляет__40 часов в неделю.3 5 часов для инвалидов с
полной оплатой
3.2. Сокращенное рабочее время, помимо случаев .предусмотренных трудовым 
законодательством, устанавливается по заявлению работника:
- женщинам, имеющим детей в возрасте до _3_  лет;

работникам, повредившим здоровье в период работы у работодателя вследствие несчастного 
случая на производстве либо профессионального заболевания.

3.3. Работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, 
-омимо случаев, предусмотренных трудовым законодательством, по просьбе работников, 
здоровью которых был причинен ущерб в период работы у работодателя вследствие несчастного 
случая на производстве либо профессионального заболевания
3.4. Для работников, занятых на работах с вредными и(или) опасными условиями труда 
устанавливается _8_  - часовая продолжительность ежедневной работы (смены), при условии 
соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени ( ч .  1  с т .  9 2  Т К  

°Ф ) и гигиенических нормативов условий труда, установленных федеральными законами и иными 
-ормативными правовыми актами Российской Федерации ( с т .  9 4  Т К  Р Ф )

Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для 
санной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для 
заботников, работающих неполный рабочий день (смену) и(или) неполную рабочую неделю, 
-сомальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается.

Время отдыха
*  ' Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью __45_
м-'нут). Перерыв не включается в рабочее время и используется работником по своему 

•смотрению
- 2. Общим выходным днем считать воскресенье.
-  3 Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников
• г-зчавливается______
- -4 ""раво на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 
-е с т *  месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый 
з"ттуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.



" 2  Представительный орган работников в целях осуществления общественного контроля за 
дзблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора* проводит 
*эсверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе 
« «стогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее; при необходимости 
х-анизует экспертизы, заслушивает на своих заседаниях должностных лиц о ходе выполнения 
•сложений договора.
реализации планов и программ социально-экономического развития, важнейших организационных 
- других изменениях.
• '  4. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в 
-з  сушен и и или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут 
: ~ветственность, установленную федеральным законом.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
'2 .1 . Настоящий коллективный договор заключен сроком н а ___ 3__год(а) (не более 3-х лет),
вступает в силу со дня подписания сторонами (либо со дня, установленного коллективным 
гсговором) и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор 
действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят и не дополнят настоящий (либо 
-еоесматривается и принимается новый).
2 2. В целях приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми 

законодательными, иными нормативными актами, соглашениями в коллективный договор вносятся 
соответствующие изменения и дополнения.
4 2 3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся 
= порядке, установленном ТК РФ для его заключения (либо в порядке, установленном 
коллективным договором).
12.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение _ 5 _  дней после его подписания.
~ эедставительный орган работников обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать реализации их прав.
12.5. Подписанный сторонами коллективный договор в 2-х экземплярах с приложениями в течение 
семи дней со дня подписания направляются работодателем, представителем работодателя 
работодателей) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

12.6. Работодатель обязуется предоставлять в органы государственной статистики сведения о 
заключении коллективного договора.
12.7. Работодатель обязан ознакомить с коллективным договором и вновь поступающих на работу 
дс подписания с ними трудового договора.
Стороны: |
12.8. Разрабатывают мероприятия по совершенствованию организации производства и труда, 
сбязательства по повышению эффективности работы организации, достижению определенных 
Финансовых результатов.
'5  9. Принимают меры по повышению качественного содержания настоящего коллективного 
дховора, путем внесения в него изменений и дополнений.


